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1. Introduccién

El Comité de Riesgos (en adelante el “Comité”) se constituye con el objetivo de apoyar a la
Junta Directiva con la responsabilidad de garantizar una adecuada administracion de la
gestién de riesgos y el proceso de inversion para el logro de los objetivos mediante las
siguientes actividades: (a) coordinar y supervisar la ejecucion de las politicas generales
sobre inversion y riesgos impartidas por la Junta Directiva; (b) en el marco de las politicas
aprobadas por la Junta Directiva, establecer politicas especificas de inversion, gestion y
control de los riesgos y establecer las estrategias de inversién; (c) mantener informada a la
Junta Directiva sobre la evolucion de los portafolios y del ingreso financiero de la Compaiia;
y (d) analizar, evaluar y generar tratamientos efectivos para la administracion de riesgos de
negocio y del proceso de inversion.

Dando cumplimiento al Cédigo de Buen Gobierno y demas lineamientos institucionales, a
continuacion, se detallan las reglas aprobadas por la Junta Directiva y dispuestas por la
normatividad vigente respecto de las competencias y funciones asignadas a este Comité.

2. Composicion del Comité y reuniones

21. Conformacion

El Comité estara integrado por lo menos por tres (3) participantes —y en todo caso, siempre
por un numero impar de miembros—, que podran ser miembros independientes,
patrimoniales o suplentes de la Junta Directa o externos que cuenten con conocimientos y
experiencia profesional en relacion con la materia objeto del Comité. Todos ellos tendran
derecho a voz y a voto y seran elegidos para periodos de dos (2) anos, con posibilidad de
prorroga cuando asi lo decida la Junta Directiva.
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En todo caso, este Comité debera contar con por lo menos un miembro independiente de
la Junta Directiva. Se propendera que el presidente del Comité sea un miembro
independiente. A falta de postulados, este podra ser presidido por un miembro patrimonial.

El Comité podra obtener el apoyo, puntual o de forma permanente de miembros de la
Administracién de la Compafdia. Considerando lo anterior, participaran en el Comité con voz
pero sin voto el Presidente de la Compania, el Lider de Finanzas y Actuaria, el Lider de
Riesgos, el Lider de Inversiones y el Secretario de la Junta Directiva, quien actuara como
el secretario del Comité. Ademas, podran asistir, en caracter de invitados, las personas de
la Administracion cuya asistencia se considere necesaria y oportuna para el desarrollo de
la reunién, y expertos externos, quienes participaran en los espacios que el propio Comité
determine.

3. Funcionamiento del Comité

3.1. Lugar, modalidad de las reuniones y convocatoria

El Comité se reunira ordinariamente con una periodicidad bimestral en la sede de Asulado
o de forma virtual; también podra reunirse extraordinariamente cuando las circunstancias lo
requieran, previa convocatoria que realice el Secretario General de Asulado.

3.1.1. Quoérum deliberatorio y decisorio

Las sesiones del Comité seran validas con la participacion de al menos dos de sus
miembros. Las decisiones dentro del Comité se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes. En caso de empate, el asunto se sometera a consideracion de la Junta
Directiva.

3.1.2. Actas

En cada reunion del Comité se elaborara un acta con numeracion consecutiva que
evidencie los temas tratados y las decisiones tomadas. Estas deberan reposar de forma
fisica y debidamente firmadas en la sede de Asulado.

3.1.3. Presidente

El Presidente del Comité sera elegido por cooptacion entre sus miembros y presentara
directamente o con la colaboraciéon de los otros miembros del Comité, los temas tratados
en las reuniones a la Junta Directiva.

3.1.4. Inasistencia

La inasistencia de un miembro del Comité a seis (6) sesiones en el periodo de un afo sin
justificacion valida podra generar la remocion de su cargo. Esta facultad se encuentra a
cargo del Presidente de la Junta Directiva de Asulado.

3.1.5. Medio de convocatoria
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La convocatoria de las sesiones del Comité, tanto ordinarias como extraordinarias, se
efectuara mediante comunicacién enviada por el Secretario General a cada uno sus
miembros e invitados con una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario a la fecha
de la reunién, tratandose de reuniones ordinarias, y en la misma, se debera incluir el acta
de la sesion del comité anterior, los informes que se consultaran en el Comité, asi como la
demas informacion que los miembros deban conocer de forma previa al Comité para
garantizar su participacion efectiva en el mismo. Dicha comunicacién podra ser enviada a
través de cualquier medio comunmente aceptado, como, por ejemplo, correo electrénico o
plataforma dispuesta para la gestion de los érganos de gobierno.

3.2. Conflictos de interés

Ademas de las disposiciones del Codigo de Buen Gobierno, se atendera a las siguientes
disposiciones de forma expresa: en caso de que alguno de los miembros del Comité
considere que esta incurso en un posible conflicto de interés’, debera abstenerse de actuar
y notificara de tal situacion al Comité, quien decidira la actuacién que se debe seguir.

Finalmente, los miembros del Comité informaran anualmente a la Junta Directiva de las
relaciones, directas o indirectas, que mantengan entre ellos, o con Asulado o su matriz, o
con proveedores, 0 con clientes o con cualquier otro grupo de interés, de las que pudieran
derivarse situaciones de conflicto de interés o influir en la direccién de su opinidén o voto.

3.3. Confidencialidad

Los miembros del Comité estan obligados a guardar reserva con respecto a la informacion
a la que tengan acceso por pertenecer al mismo. Asi mismo, no podran utilizar esta
informacién para fines diferentes a los del cumplimiento de las funciones como miembros
de dicho Comité.

3.4. Remuneracion

La remuneracion de los miembros del Comité sera determinada con base en lo establecido
en la Politica para el nombramiento, remuneracion y sucesion de la Junta Directiva de la
Compaiia.

Los invitados permanentes que tienen voz, pero no voto, no percibiran honorarios por su
participacion.

4. Funciones del Comité
Este Comité tiene asignadas las funciones que se mencionan en este numeral, ademas de
aquellas que en el futuro sean previstas por la normatividad vigente. Sin perjuicio de ello,

1 El conflicto de interés consiste en una situacién en virtud de la cual el miembro del Comité, en razén de su
actividad, se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacion a sus intereses particulares y los de las
Compaifiia, los cuales resultan incompatibles en atencién a sus obligaciones legales dentro del Comité.
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algunas de las funciones previstas en este numeral pueden ser asumidas por la Junta
Directiva cuando la totalidad de los miembros del Comité también sean miembros de la
Junta Directiva y con el propdsito de evitar duplicidades entre los érganos de gobierno. Son
funciones del Comite las siguientes:

Vi.

Vii.

Propender por el cumplimiento de la Politica de Inversiones y en general por las
politicas sobre inversion, gestion y administracion de riesgos aprobadas por la
Junta Directiva.

Dentro del marco de las politicas definidas por la Junta Directiva, establecer las
politicas especificas de inversién y riesgos que conforman la Politica de
Inversiones de la Companiia; asi como aprobar los tipos de instrumentos y
activos en los cuales se puede invertir.

Dentro del marco de las politicas definidas por la Junta Directiva, establecer las
politicas y procedimientos de gestion y control de los riesgos de crédito,
mercado, liquidez, operacional y legal asociados al proceso de inversion y
riesgos.

Definir los lineamientos para la aprobacion y modificacion de los cupos o limites
maximos de exposicion a emisores, contrapartes e instrumentos, asi como los
limites de negociacién por operador, todo ello dentro del Marco Regulatorio
Aplicable y, en particular, del régimen de inversiones de las reservas técnicas
de las Companias Aseguradoras establecido por el Gobierno Nacional. En todo
caso, los limites o cupos maximos sugeridos por el Comité deberan ser
presentados a la Junta Directiva para su aprobacion.

Definir los lineamientos para la aprobacion y modificacion de los cupos o limites
maximos para operaciones con instrumentos financieros derivados con fines de
inversion o de cobertura, previa presentacion de una propuesta por parte del
proceso de Inversion y Riesgos. En todo caso, los limites o cupos maximos
sugeridos por el Comité deberan ser presentados a la Junta Directiva para su
aprobacion.

Proponer iniciativas de mejora frente al sistema de control interno y gestién de
los riesgos.

Proponer a la Junta Directiva reformas a los diferentes Manuales de Inversion y
Riesgos (manuales de administracion de los riesgos especificos de inversién).
Estas reformas deberan ser informadas a todos los integrantes del ciclo de
inversiones cuyas funciones resulten impactadas.
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

Evaluar y recomendar a la Junta Directiva figuras de delegacion del proceso de
inversion y riesgos que considere apropiadas, incluyendo la administracion
delegada de los portafolios, asi como los factores que regulen las atribuciones y
funciones del delegado y del delegatario, en el marco de la normativa aplicable.

Valorar y revisar periédicamente los limites internos y legales por tipo de riesgo
y de negocio de la Compainiia y la posicidn en riesgo del portafolio de inversiones.
Deben informarse las recomendaciones pertinentes a la Junta Directiva, para lo
de su competencia.

Evaluar y hacer seguimiento a los informes sobre el cumplimiento de las politicas
de administracion o gestién de riesgos inherentes a la actividad de inversién, y
presentar ante la Junta Directiva un informe semestral sobre dicha evaluacion,
salvo que ocurra una situacion que justifique un reporte adicional

Evaluar y recomendar a la Junta Directiva la revocacion de cualquier delegacion
0 mandato relacionado con el proceso de inversiones y riesgos.

Aprobar la metodologia de Asignacion Estratégica de Activos.

Recomendar a la Junta Directiva la asignacion estratégica de activos (SAA) de
inversion de acuerdo con las propuestas y andlisis que le sean presentadas por
la Administracion, con una frecuencia minima anual.

Recomendar a la Junta Directiva la asignacion tactica de activos (TAA) de
acuerdo con las propuestas y analisis que le sean presentadas por la
Administracioén.

Revisar de forma previa la reclasificacion de una posicién como resultado de
una estrategia de cobertura identificada y recomendar a la Junta Directiva la
aprobacion de la reclasificacion de las posiciones. En este caso sera la
Administracion la encargada de ejecutar el tramite ante la Superintendencia
Financiera de Colombia (SFC).

Revisar periddicamente los niveles de exposicion y limites de riesgo de la
Compaifiia. En ese sentido, debe aprobar las actuaciones en caso de sobrepasar
o exceder los limites de exposicion frente al riesgo de mercado o cualquier
excepcion de las reglas, asi como los planes de contingencia a adoptar respecto
de cada escenario extremo.

Definir procedimientos a seguir en caso de sobrepasar o exceder los limites de
exposicion frente al riesgo de mercado, asi como los planes de contingencia a
adoptar respecto de cada escenario extremo.
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xviii. Realizar seguimiento al perfil y apetito de riesgo de la Compania, asi como
evaluar su coherencia con el plan de negocio, los niveles de capital y liquidez, e
informar a la Junta Directiva sobre los principales resultados y emitir las
correspondientes recomendaciones, cuando resulte necesario.

XiX. Asesorar a la Junta Directiva sobre las operaciones, eventos o actividades,
incluida la incursién en nuevos mercados, que puedan (i) afectar la exposicion y
perfil de riesgos de la Compaiiia, (ii) constituir desviaciones frente al plan de
negocio, apetito de riesgo y limites internos y regulatorios o (iii) comprometer la
viabilidad del negocio.

XX. Revisar las politicas del Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR)
al menos una vez al afo y proponer a la Junta Directiva para su respectiva
aprobacion los ajustes correspondientes.

xxi.  Asesorar a la Junta Directiva sobre el estado de la cultura de riesgo en la
Compainia.

xxii.  Evaluar la idoneidad del plan de continuidad del negocio y los planes de
contingencia.

xxiii. Informar a la Junta Directiva su analisis del resultado de los reportes recibidos
de quien desarrolle la funcién de gestién de riesgos.

xxiv. Hacer seguimiento a los riesgos asociados al cambio climatico y a la estrategia
de sostenibilidad de la Compania.

xxv.  Supervisar la estrategia de revelacion de informacion asociada a la gestion de
la sostenibilidad.

xxvi. Las demas que le asigne la Junta Directiva y las normas.

5. Modificaciones al reglamento
Cualquier modificacion a este reglamento debera contar con aprobacion de la Junta
Directiva y del Comité.
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6. Control de versiones
VERSION DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA DE
PUBLICACION
1 Version original Secretaria General Aprobado en acta no. 1
— Area Juridica de Junta Directiva.
20/01/2023
2 Se modificé lo relativoa | Secretaria General Aprobado en acta no. 3
la composicion del — Area Juridica de Junta Directiva.
Comité, con el fin de 17/03/2023
permitir que pueda estar
conformado por
miembros principales o
suplentes de la Junta
Directiva y por externos
que puedan aportar al
desarrollo del objeto del
Comité con su
conocimiento. Ademas,
se agregaron funciones
relativas al desarrollo del
gobierno corporativo de
Asulado y el seguimiento
a las disposiciones de
los Cdodigos de Buen
Gobierno y Conducta.
3 Se modificaron las Secretaria General Aprobado en acta no.
funciones del Comité con | — Area Juridica 12 de Junta Directiva.
el fin de alinearlas con la 17/11/2023
Politica de Inversiones y
con la normatividad
sobre
SIAR.
4 Modificacion del nombre | Secretaria General Aprobado en acta no.
del Comité y alineacién — Area Juridica 16 de Junta Directiva.
de las funciones del 19/03/2024
Comité de Riesgos con
las de la Junta Directiva.
5 Adicion en las funciones | Secretaria General Aprobado en acta no.
del Comité y eliminacion | — Area Juridica 23 de Junta Directiva
de requisitos del 20/08/2024
presidente de este.
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